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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 
,. 

CÓDIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-O2C016P-0000114-E-Y-G 

CENACE® DENOMINACIÓN DEL 
JEFATURA DE UNIDAD DE RECURSOS DE GENERACIÓN 

PUESTO 
Centro Nacional de Control de Energía 

CARACTERISTICA 
NO LE APLICA 

OCUPACl ONAL -- -

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LAI 
INSTITUCIÓN 

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGÍA 
1 

RAMA DE CARGO' PLANEACIÓN 
1 

NOMBRAMIENTO' CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES' SUSTANTIVAS 
1 

eumo ose '"'"'º"I 
1 

CÓDIGO DEL 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN PUESTO DEL 
18-TOM-1-M2C026P-0000077-E-Y-G 

SUPERIOR JERARQUICO 
JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ' TOM 10 SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
1 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la 

11. OBJETIVO GENERAL DEL consecución de la mis ión y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las 

PUESTO: funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO+ SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

NIT, Ofl_ 
IIIE:OlAMEHtO 

WTVUOR D&L CUN.. 

COORDINAR LA ELABORACIÓN DE LOS ANÁLISIS COSTO-BENEFICIO DE LOS PROYECTOS DE AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RED NACIONAL DE TRANSMISIÓN Y DE LOS 
U DIIU'RDID& 111. ---ELEMENTOS DE LAS REDES GENERALES DE DISTRIBUCIÓN QUE CORRESPONDAN AL MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA Y CONTRIBUIR EN LA ELABORACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS CORRESPONDIENTES, PARA DETERMINAR LAS OPCIONES QUE REDUZCAN EL COSTO TOTAL DE PROVISIÓN DEL SUMINISTRO ELÉCTRICO. 
EST.ORG. 

ART. 30 

DESCRIPCION DE LA FUNCION l'JtMX:tOf,jEf0S, 

111. FUNCIONES ¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? ............... 
IHTlfttOftOELCUAL 

Cada función integra un conjunto de actividades. Mi O(~ u.e 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO -
1 

PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS DE ANÁLISIS BENEFICIO-COSTO DE LAS DIFERENTES ALTERNATIVAS DE REFORZAMIENTOS DE LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS EST. ORG. 
DE LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, PARA DETERMINAR LAS OPCIONES CON MEJORES INDICADORES DE RENTABILIDAD ECONÓMICA. ART. 30, F. 11 

2 
COLABORAR EN EL DESARROLLO DE METODOLOGÍAS PARA LAS EVALUACIONES BENEFICIO-COSTO DEL PROGRAMA DE AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE EST. ORG. 
LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS DE LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN ECONÓMICA DE PROYECTOS. ART. 30, F. I 

COORDINAR LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO EN EL SEN POR LA INCERTIDUMBRE DE LA ENTRADA EN OPERACIÓN DE CENTRALES ELÉCTRICAS Y DIFERIMIENTO EST. ORG. 
3 DE OBRAS DE LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS DE LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, PARA DETERMINAR LAS REPERCUSIONES ECONÓMICAS QUE ART. 30, F. 

PUDIERAN TENER RETRASOS EN LA ENTRADA EN OPERACIÓN DE REFUERZOS DE TRANSMISIÓN. V 

COORDINAR LA INTEGRACIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS ESPECIFICAS DE INFORMACIÓN PARAMÉTRICA DE LAS CENTRALES ELÉCTRICAS EXISTENTES, PAR.11 EST.ORG. 
4 

EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DEL SEN. ART. 30, F. 
IV 

COLABORAR EN LA IDENTIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS FIRMES DE CENTRALES ELÉCTRICAS DE LOS INTERESADOS A FORMAR PARTE DEL MEM, PARA LA 
EST.ORG. 

5 
DEFINICIÓN DEL PROGRAMA INDICATIVO DE INSTALACIÓN Y RETIRO DE CENTRALES ELÉCTRICAS. ART. 30, F. 

IV 

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS DE LAS RGD QUE EST. ORG. 
6 CORRESPONDAN AL MEM, PARA DETERMINAR LAS OPCIONES QUE REDUZCAN EL COSTO TOTAL DE PROVISIÓN DEL SUMINISTRO ELÉCTRICO O ELEVEN LA ART. 30, F. 

EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD O SEGURIDAD DEL SEN DE FORMA ECONÓMICAMENTE VIABLE. 111 
/ 

9 ~ 
0)' 

1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

PARTICIPAR, EN LA DEFINICIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE BASES, MANUALES, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS RELACIONADOS CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES, CÓDIGOS DE RED, DE PLANEACIÓN DE MEDIANO Y LARGO PLAZOS, PARA MEJORAR, EN MATERIA DE EFICIENCIA EST.ORG. 7 
CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL SEN. ' ART. 30, F. 1 

PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS PARA DETERMINAR LAS CAPACIDADES DE ENERGÍA ELÉCTRICA ACUMULABLE DE ZONAS Y SUBZONAS DE EXPORTACIÓN E~ EST. ORG. 
8 

EL SEN PARA LAS SUBASTAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO. ART. 30, F. 
IV 

EST. ORG. 
9 PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS PARA LA REVISIÓN DE LAS ZONAS DE POTENCIA. ART. 30, F. 

VI 

EST. ORG. 
10 PARTICIPAR EN LA EVALUACIÓN DEL BENEFICIO ECONÓMICO, PARA EL MEM, DE LAS REDES PARTICULARES QUE SE INTEGREN A LA RNT Y LAS RGD. ART.16, F. 

XVI 

PARTICIPAR EN LA EVALUACIÓN DEL BENEFICIO ECONÓMICO PARA LAS OBRAS DE REFUERZO QUE LOS INTERESADOS DESEEN INTEGRAR A LOS EST. ORG. 
11 

PROGRAMAS DE AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RNT Y LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, QUE ELABORA EL CENACE. ART. 16, F. 
XVI 

EST. ORG. 
12 LAS DEMÁS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERÁRQUICO, ASÍ COMO LAS QUE SE SEÑALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 16, F. 

XVI 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LOS JEFES DE UNIDAD Y GERENTES DE LA DOPS, PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE COSTO - BENEFICIO; 
EXTERNAS, CON LA SECRETARÍA DE ENERGÍA Y LA CRE, PARA LA APROBACIÓN DE LOS ESTUDIOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS DE LOS PROYECTOS DEL 
PAMRNT. 

Elija en dónde tiene impacto la información que manej a el puesto 

Caract~r~
st

ica d_~ 
1~¡ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS/ ÓRGANOS DESCONCENTRADOS I ENTIDADES PARAESTATAL 

in ormacr n: 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Trabajo de alta especialización. 

1 1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

1 

1 

Trabajo técnico calificado. 

1 1 
Actos de autoridad especlficos del puesto. 

1 
Puestos subordinados. 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

EL PUESTO EJERCE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECÍFICOS QUE SE REQUIEREN PARA DEFINIR, DIRIGIR Y COORDINAR LOS ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD. EL PUESTO 
REQUIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE AL TA ESPECIALIZACIÓN, PARA PROPONER LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA DE TRANSMISIÓN Y DISTRIBUCIÓN, PARA 
SATISFACER LA DEMANDA DE ELECTRICIDAD, CUMPLIENDO LOS CRITERIOS DE EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD DEL SISTEMA ELÉCTRICO NACIONAL. EL PUESTO CUENTA CON RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, PARA GENERAR 
LAS PROPUESTAS DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA, PARA LA EXPANSIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RNT Y LAS RGD DEL MEM. EL PUESTO REQUIERE DE 
PUESTOS SUBORDINADOS, PARA REALIZAR TRABAJOS TÉCNICOS CALIFICADOS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA. 

Debe dec larar situación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
I\ 

Q' 

t~ 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

NIVEL ACADÉMICO:/ MAESTRIA 1 

:==~~~~~~ :;=========== ~ 
GRADO DE AVANCE: .. ! =====TE=R=M=l=N=A=DO=O=P=A=S=A=N=TE====d l 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 

11 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

11 
INGENIERIA 

11 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
11 11 

ELECTRICA Y ELECTRONICA 
11 

11 11. EXPERIENCIA LABORAL 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
7 

1 
Catálogos 

CAMPO DE EXPERIENCIA 
11 1 ÁREA DE EXPERIENCIA 

11 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 

1 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 

1 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 1 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS 
1 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 1 

TECNOLOGIA ENERGETICA 
1 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 1 

TECNOLOGIA E INGENIE RIA MECANICAS 
1 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 1 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 
1 

FISICA 
1 1 

ELECTRONICA 
1 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 1 

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS l 
CIENCIAS ECONOMICAS 

1 1 ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO 
1 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 1 

EVALUACION 
1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: .. / =====S=i======'I FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 1 CAMBIO DEI Si I 
RESIDENCIA:b===~ 

HORARIO DE TRABAJO :bl ========H=O=RA= R=IO= D=IU=R=N=º=======d' 

CONDICIONES ESPECIFICAS DEI 
TRABAJO: 

AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

ESPEOACACIONES ERGONÓMICAS: ACCIÓN., ATRIBl/TO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE 01 

TRA8A.10, O UNA COMBINAOÓN DE LOS ANTtRIORES, QUE DETER~INA UN AUMENTO EN LA PAOBABIUDAO 01 
lloe1AR,101.L.,.AlGVNA ENFIRMEOAO O USIÓN. 

l~ ETENCIAS o CAPACIDADES 

1 Nivel de dominio 1 
LlP 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: bl ==S=i = d ' 

NO APLICA 

NO APLICA 

COMPETENCIAS 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

11 
1 

11 

Avanzado 
11 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

1 

2 
11 

Avanzado 
1 

LIDERAZGO 

11 Avanzado 
11 

NEGOCIACIÓN o 
11 

CAPACIDADES PROFESIONALES 

- (Habiljlja(!es, Conocimientos, Aptitudes_,y/o Actitudes_} - -
Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

L_J Básico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

[L_J Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGÉTICO 

~ Avanzado NORMATIVIDAD ENERGÉTICA 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGÚN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTÉ CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL 
SIGUIENTE RECUADRO. 

EL PUESTO REQUIERE DE APTITUDES DE LIDERAZGO, RELACIONES HUMANAS, TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y NEGOCIACIÓN. 

EL PUESTO REQUIERE DE COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA; CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES; CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y SOLUCIONES DE PROBLEMAS. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE CÓMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLÉS PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIAS DE GENERACIÓN SOLAR Y EÓLICA, DE TECNOLOGÍA DE CORRIENTE DIRECTA EN ALTA TENSIÓN, DE RECURSOS DE 
ALMACENAMIENTO DE ENERGIA Y DE REDES ELÉCTRICAS INTELIGENTES. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE OPERACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS DE POTENCIA, PLANEACIÓN DE LARGO PLAZO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS DE 
POTENCIA Y MERCADOS ELÉCTRICOS, EN NIVEL AVANZADO. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE CÓMPUTO EN PAQUETERIA DE INGENIERÍA DE SIMULADORES DE SISTEMAS ELÉCTRICOS DE POTENCIA, EN NIVEL AVANZADO. 

EL PUESTO REQUIERE INTEGRIDAD PARA MANTENERSE DENTRO DE LAS NORMAS SOCIALES, ORGANIZACIONALES Y ÉTICAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO; 1 
CAPACIDAD PARA PERCIBIR EL IMPACTO Y LAS IMPLICACIONES DE LAS DECISIONES EN LAS PROPUESTAS DE EXPANSIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA RNT Y LAS RGD DEL MEM EN EL PAIS. 

EL PUESTO REQUIERE DE UNA CARRERA ESPECIFICA COMO: INGENIERÍA ELÉCTRICA, INGENIERÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS, INGENIERÍA INDUSTRIAL ELÉCTRICA, INGENIERÍA MECANICt 
ELÉCTRICA, INGENIERÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS DE POTENCIA, INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA E INGENIERÍA ELÉCTRICA EN CONTROL. 

NOMBRE Y FIRMA 
1 

/j/-/or~ 
.,.-CARLOS FLORE EÑA ~ ~~ r., A CARAPIA 

OCUPANTE DEL PUESTO · JEFE/ >7EDIATO 
(TOMA DE CONOCIMIEN_IQ} 

"'- ,/ - ---.. ) 

L 

-"'~ ~ ~ SALVA~ OR-éoEVA AS MOLINA 
) ISPECIALISTA 

61 ~rH o EQUIVALENTE 

FECHA DE APROBACIÓN 

1 

31/0112019 

1 
día/mes/año. 

1 
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Exclusivo para la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor 

o/ 


